
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمة: 

حسببت ظنم ياظو   يعتبر مجلس الإدارة بالنسبببة للجيع ة الجزاا الرئ س اليه و لالبببابش تهاببشتزا بابب،  رئ س  

الداخل ة بيناقاببة لاظذاا الاراراا التم مش نبب هزا ظحا د ف داج الجيع ة الاريبة لالبع دة لالتم ظيببت حم ميببلحة  

 اليستف ديش حست رؤية اليجلس.

لت ي بة  ب ا البدلر  با  مش التاظ ظنم م ف يبا   ب ا اليجلس لاللجبا  اليتفر بة منبو لاببببببببشزبا بيهاد متفد  ل زبا 

 ظنمم  ي  اليجلس لظد م دلره الرقابم لالتشهيري.  

 الفي  اتل :

 الحاهق لاتدلار لاليسؤلل اا

 ( : التعريفات  1المادة ) 

 : مجلس إدارة  يع ة    المجلس

 : رئ س مجلس إدارة الجيع ة.  الرئيس

 : ف باء مجلس إدارة  يع ة    الأعضاء

 اللجا  الينبثاة  ش مجلس إدارة  يع ة   :  اللجان

 : الإدارة التنف  ية لجيع ة  يع ة    الإدارة

 : هماظ مجلس الإدارة. النظام

: الإحيبببال للجزاا ااا اليبببلة  ش اليعلهماا اليال ة   التنم ي ة ا الإحيبببائ ة بح ت يي،نزم ظاهيم فداء    الشففففا ية

 اليجلس.

: التزاظ الإدارة لاستعداد ا للإ ابة  لى ظساؤلاا لاستفساراا مجلس الإدارة بيعلهماا لااحة لدق اة    المساءلة

 لمتئيةا لالتزاظ مجلس الإدارة ب لك فيباً فماظ الجزاا اتخرى ااا اليلة. 

 : معاملة الجزاا ااا اليلة بعد  لفخ  ميالحزم بع ش الا تبار. العدل

 :    مش لو  تقة بالجيع ة داخلزا فل خار زا.  الأطراف ذات الصلة

 اختياصاا ل مسؤلل اا مجلس الإدارة 

 (  2المفادة ) 

 ظحدد التئحة اتساس ة اختياصاا مجلس الإدارة لمنزا الآظم:

 لاع الس اساا العامة لتحا د ف داج الجيع ة لهجاحزا. -

لابع خشش  ي  الجيع ة لمنزا الذشة الاسبتراظ ج ة لالذشة التنف  ية لر ر ا مش خشش العي  الرئ سبة    -

 لمتابعة ظنف   ا  لا تياد ا مش الجيع ة العيهم ة.

 ا تياد الز ا   التنم ي ة لالهظ ف ة حم الجيع ة. -

 لاع فهمية لاهابش للرقابة الداخل ة لالإنراج  ل زا لإ راء مرا عة دلرية للتحاد مش حا ل تزا. -

لاببببع فسببببس لمعاي ر لحه ية الجيع ة لا ظتعارا مع فح،اظ النماظ لالتئحة اتسبببباسبببب ة لالإنببببراج  لى  -

 ظنف   ا لمراقبة مدى حا ل تزا لظعديلزا  ند الحا ة.

حتح الحسبببباباا البن، ة لدى البنهل لالييببببارج السببببعهدية  لدحع لظحيبببب   الابببب ،اا فل فالهاا اليببببرج  -

ل ابببهحاا الحسببباباا لظناببب ش الحسببباباا لقفلزا لظسبببهيتزا لظحديت الب اهاا لالا تارا  لى الاببب ،اا  

 لاستتظ الا ،اا اليرظجعة لر ر ا مش العيل اا البن، ة.

ظسبج   العااراا لقبه  إحرارزا لقبه  الهصبايا لاتلقاج لالزباا لدمص صب،هل فمتل الجيع ة لظجزئتزا   -

لحرا ا  لظحديت اليببببب،هل لادخالزا حم النماظ الابببببام   لظحهي  اتراابببببم الزرا  ة إلى سببببب،ن ة  لا راء في 

 ة العيهم ة.ظيرحاا ختج ما سبد ميا ي،ه  للجيع ة ح و ربشة لميلحة بعد مهاحاة الجيع 

 ظني ة اليهارد اليال ة للجيع ة لالسعم لتحا د الاستدامة لزا. -

 إدارة ميتل،اا الجيع ة لفمهالزا. -

 إ داد قها د استثيار الفائض مش فمها  الجيع ة لظفع لزا بعد ا تياد ا مش الجيع ة العيهم ة لالهاارة. -

لابببع سببب اسبببة م،تهبة ظنمم العتقة مع اليسبببتف ديش مش خدماا الجيع ة ظببببيش ظاديم العناية التامة   -

 لزم  لالإ ت   نزا



 

 

 

صب ارة سب اسباا لنبرلج لا راءاا لاابحة لمحددة للعببهية حم مجلس الإدارة للابعزا مهابهذ التنف    -

 بعد إقرار الجيع ة لزا.

ظزليبد الهاارة ببالب باهباا لاليعلهمباا  ش الجيع بة لحد النيباام اليعتيبدة مش الهاارة  لظحبديثزبا بيبا يشرف مش  -

 ظغ  ر خت  حترة لا ظزيد  ش نزر لاحد مش ظاريخ لقه و.

 التعال  حم إ داد التاارير التتبع ة لالسنهية. -

ظزليد الهاارة بالحسبببببات الذتامم لالتاارير اليال ة اليدقاة مش ظ ا ر ع الحسببببباباا بعد إقرار  ا مش الجيع ة  -

 العيهم ة لخت  فربعة فنزر مش هزاية السنة اليال ة.

 الإنراج  لى إ داد لا تياد التارير السنهي للجيع ة. -

 الإنراج  لى إ داد اليهااهة التاديرية للسنة اليال ة الجديدة لرحعزا للجيع ة العيهم ة لا تياد ا. -

ظع  ش مسبببؤل  ظنف  ي متفرل للجيع ة  لظحديد صبببتح اظو لظزليد الهاارة باسبببيو لقرار ظع  نو لصبببهرة مش  -

 الزهية الهطن ة لو  مع ب اهاا التهاص  معو.

 ظع  ش اليهظف ش الا ادي ش حم الجيع ة  لظحديد صتح اظزم لمسؤلل اظزم. -

 البت حم قبه   به الجيع ة العيهم ة الجديد فل ا ت اره فل إلغاء  بهيتو بارار مسبت. -

إبتل الهاارة ب،ب  ظغ  ر يشرف  لى حبالبة ف بببببببباء الجيع بة العيهم بة لمجلس الإدارة لاليسبببببببؤل  التنف ب ي  -

 لاليارج اليالم لالك خت  نزر مش ظاريخ حدلث التغ  ر.

لاع الس اساا لالإ راءاا التم ظبيش التزاظ الجيع ة باتهمية لاللهائح  إااحة إلى الالتزاظ بالإحيال  ش  -

اليعلهماا الجه رية لليسبتف ديش لالهاارة لالجزة اليابرحة لفصبحات الييبالح الآخريش  لظي، ش الآخر مش 

  لى اليهقع الإل،ترلهم للجيع ة.الاطتذ  لى الحسات الذتامم لالتاارير اليال ة لالإدارية  لهار ا  

 الإنراج  لى ظنف   قراراا لظعل ياا الجيع ة العيهم ة فل اليرا ع الذار م فل الهاارة فل الجزة اليارحة. -

 د هة الجيع ة العيهم ة لتهعااد. -

 في مزاظ فخرى ي،لف بزا مش قب  الجيع ة العيهم ة فل الهاارة فل الجزة اليارحة حم مجا  اختياصو.   -

 مسؤلل اا رئ س مجلس الإدارة 

 ( 3المفادة ) 

 رئاسة ا تيا اا مجلس الإدارة لالجيع ة العيهم ة. -ف

ظيث   الجيع ة فماظ الجزاا الح،هم ة لالذاصببببة لات ل ة  احة حم حدلد صببببتح اا مجلس الإدارة لظفهيض   -ت

الجيع ة العيهم ة  لمش الك التراحع فماظ الجزاا الابببائ ة لنبببو الابببائ ة لظيث   الجيع ة فمامزا رحعاً 

 لدحعاً  للو ظفهيض الك ليش يراه مش ف باء اليجلس فل ر ر م.

 التهق ع  لى ما ييدر مش مجلس الإدارة مش قراراا. -م

 التهق ع  لى الا ،اا لاتلراق اليال ة لمستنداا اليرج مع اليارج اليالم. -د

ح يا  ه مش اببببببيش   -البت حم اليسببببببائ  العا لة التم يعراببببببزا  ل و اليدير التنف  ي لالتم لا ظحتي  الت خ ر  - ه 

  لى ف  يعرا ظلك اليسائ  لما اظذ  با هزا مش قراراا  لى اليجلس حم فل  ا تياذ.  -صتح اا اليجلس

 الد هة لاهعااد مجلس الإدارة لالجيع ة العيهم ة. -ل

 يحد للرئ س ظفهيض هائبو بيا لو مش اختياصاا. -1

 مدة ل بهية مجلس الإدارة 

 ( 4المفادة ) 

 ظ،ه  مدة مجلس الإدارة فربع سنهاا.   -

لا يجها الترنبببببببح لعببببببببهيببة مجلس إدارة الجيع ببة ت ثر مش دلرظ ش  لى التهالم إلا بيهاحاببة الهاير فل مش  -

 يفهاو.

لا يجها الجيع ب ش الهظ فة حم الجيع ة ل بببببهية مجلس الإدارة  إلا بيهاحاة الهاارة فل مش يفهاببببو للحااً   -

 ليا ظحدده التئحة.

يُحمر الجيع ب ش  ببببهية مجلس إدارة لالعي  حم الإدارة اليذتيبببة بالإنبببراج  لى الجيع ة حم الهاارة فل  -

 الجزة اليارحة إلا بيهاحاة الهاير فل مش يفهاو.  



 

 

 

 

 ا تيا اا مجلس الإدارة 

 ( 5المفادة ) 

يعاد مجلس إدارة الجيع ة ا تيا اا دلرية منتمية لا يا   دد ا  ش فربعة ا تيا اا حم السببببنة  ليرا ى  -

حم  ابد با ظنباسبببببببت الفترة الزمن بة ب ش  ب  ا تيباذ لتخر   لى ف  يتم  ابد ا تيباذ  ب  قتقبة فنبببببببزر  لى اتقب  ا 

 لظتبيش ا تيا اا مجلس الإدارة ل دل  ات يا  التالم :

 لى ف ببباء مجلس الإدارة ظذيبب ت لقت  اج لتاببشتذ بيسببؤلل اظزم  بيا حم الك التحببب ر لا تيا اا   -

 اليجلس لاللجا  الدائية لاليؤقتة  لالحرص  لى حبهر ا.

يعاببد مجلس الإدارة ا تيببا بباا  بباديببة منتميببة  بببد هة مش الرئ س. ل لى الرئ س ف  يببد ه مجلس الإدارة  -

 .– تابة   –لعاد ا تياذ طارئ متى طلت الك 

إ بببداد  بببدل  محبببدد  - التنف ببب ي  نبببد  لاليبببدير  الآخريش  ات بببببببببباء  التابببببببببالر مع  الإدارة  رئ س مجلس   لى 

للأ ببباء قب   –ميببحهباً باليسببتنداا   –باليهاببه اا التم سببتعرا  لى اليجلس. ليرسبب   دل  ات يا  

مجلس الإدارة الا تياذ بهقتٍ  اجٍ؛ حتى يتال لزم دراسببببببة اليهاببببببه اا لالاسببببببتعداد الج د لت تياذ. ليار 

 دل  ات يا  حا  اهعااده  لحم حا  ا تراا في  بببببببه  لى   ا الجدل  ظُثبت ظفاصبببببب     ا الا تراا حم 

 محبر الا تياذ.

يجببت  لى مجلس الإدارة ظهق د ا تيببا بباظببو لإ ببداد محبباابببببببر بببالينبباقابببببببباا لاليببداللاا بيببا ح زببا  يل بباا   -

 التيهيت التم ظيت لظبهيبزا لحفمزا بح ت يسز  الر هذ إل زا.

يتا د النااش ال ي يجري حم ا تيا اا مجلس الإدارة باليسبببائ  التم ظندرم باببب،  لاابببح ابببيش صبببتح ة   -

اليجلس لحااً لسب اسباظو. يتم إ راء مداللاا اليجلس فقناء الا تيا اا حم لقتزا اليناسبت لهزا ة النماظ  

 لنيهل ة.

 يجت حفظ محاار الا تيا اا حم  ي ع اتلقاا حم ملفاا بعد اهعااد الا تياذ.  -

 يجت ظدليش لحفظ قراراا مجلس الإدارة حم ملفاا  ال ة التنم م.  -

يعّ ش رئ س مجلس الإدارة نببببذيبببباً يتهلى مسببببؤلل ة ظسببببج   محبببببر الا تياذ لالك قب   اد    ا تياذ   -

 ليجلس الإدارة.

يي،ش ا تببار البنهد التبال بة بنهداً سبببببببرّيبة حم ا تيبا باا اليجلس بنباءً  لى مب  رة صبببببببادرة بب لبك  ش مجلس  -

 الإدارة  ل م:

 اليسائ  الاذي ة اليتعلاة باذت معرلج )في مستف دي الجيع ة فل العامل ش بزا(. -

 ظيلّك فل ب ع اترا فل الييتل،اا. -

  تقاا العي  فل اليفالااا مع اليهظف ش. -

 مسائ  ظعارا الييالح ب ش ف باء مجلس الإدارة  لى النحه اليحدد حم س اسة الحه ية. -

 اليسائ  اليال ة. -

 

 اظذاا الاراراا حم مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 (  6المفادة ) 

يتم اظذاا الاراراا  ادة مش خت   يل ة الهصببببببه  إلى إ ياذ حهلزا يفبببببببم حم هزاية اليشاج إلى ظيببببببهيت   •

رسبببيم  لى ظدليش الارار. ظزدج   ه العيل ة إلى حتّ ات بببباء  لى إ راء هااش مسبببتف ض لبلهرة في قرار  

 شبة ح بو  قبب  إ راء  يحمى ببد م  بامب  مش ف بببببببباء مجلس الإدارة  فل  لى اتقب  مش قبب  اترلب بة البسببببببب 

 ظيهيت  ل و.

يتم اظذاا الاراراا حم مجلس الإدارة باب،   يا م فقناء ا تيا اا اليجلس بح ت ي،تي  النيبات الااهههم   •

 ٪ مش ات باء(.٥1ت باء اليجلس ح زا )حبهر  

حم الحالاا التم ظباى ح زا الذتحاا قائية  يحد للأ ببباء اليعارابب ش طلت ظدليش ا تراابباظزم حم محبببر  •

 الا تياذ.

يجت ظهحر فرلب ة ظيبهيت بالإيجات للأ بباء الحاابريش  بغض النمر  ش  دد ات بباء اليتغ ب ش  للييبادقة   •

  لى الارار.

 يتيتع ات باء بحد مناقاة اليسائ  فماظ اليجلس لاظذاا قراراظزم حم ظ  ف هاء مريحة. •

 بب(  لالنماظ اتساسم  1٤٣٧ظحت،م  لساا هااش مجلس الإدارة إلى هماظ الجيع اا لاليؤسساا ات ل ة ) •

 للجيع ة  لس اساا الحه ية   لمدلهة قها د السلهل.

 لى ات بببببببباء ظاببّ  لاحتراظ ل زباا همر امتئزم اليذبالفبة لآرائزم لالحفباة  لى السبببببببرّيبة  لى النحه الب ي  •

 ظاتب و قراراا مجلس الإدارة ليد يزا.

ي،ه  لرئ س مجلس الإدارة فل مش يفهابببو بز ه اليبببتح ة حم الك الارار الحاسبببم حم حالة ل هد ظعاد  حم  •

 التيهيت  لى الاراراا.

 استاشات لظرن ح ات باء الجدد حم مجلس الإدارة 

 ( 7المفادة ) 

 ند ل هد فل ظهقع ل هد نبببببهارر حم مجلس الإدارة فل حم حالة رربة اليجلس ايادة  دد ف ببببببائو   لى مجلس الإدارة 

ظ،هيش لجنة الترنبب ح حسببت الحا ة ليرا عة احت ا اا اليجلس لذبراا فل مزاراا مع نة ظ،ه  اببرلرية لإيجاد مزيداً 

د الير ع اا لالتحاد منزا لماابلة لظرنبببببب ح فنببببببذاص  مش الاهة لالتهاا  حم اليجلس. ل لى لجنة الترنبببببب ح ظحدي

مؤ ل ش لديزم الرربة لالاسببببتعداد للترنببببح ليث    ه اليناصببببت  لرحع ظهصبببب ة ليجلس الإدارة فل ف ببببباء الجيع ة 

بتع  نزم  لى النحه ال ي يتهاحد مع التئحة الداخل ة للجيع ة لسببببب اسبببببتزا. ظحتفظ لجنة الترنببببب ح بيلف ب سبببببياء  

عن  ش ال يش ظم ظا  يزم. يتلاى ف بباء مجلس الإدارة الجدد ظعريفاً نبامتً حه  مناصببزم خت  نبزر اليرنبح ش الي

لاحد مش  ببهيتزم حم مجلس الإدارة. ليتم ظذيب ت  ببه خب ر ب  يا  الجيع ة بيبفة فمابرج  ل،   ببه  ديد 

حه  إ راءاا مجلس الإدارة. ل  ا فل لليسبببا دة حم اهدمام العببببه الجديد لالإ ابة  ش فية اسبببتفسببباراا لديو لديزا  

 الته  و ياي   لى سب   اليثا  لا الحير:

 ظاريخ لرؤية لرسالة لقّ م الجيع ة -

 التئحة اتساس ة للجيع ة -

 لاللهائح الإدارية لاليال ة  -

 لس اسة الحه ية  -

 ليحة  امة حه  ميادر التيهي  -

 دلر ل  ،  للظائف مجلس الإدارة  -

 الاطتذ  لى  قها د السلهل لس اساا ظعارا الييالح -

 الته  زاا الإ رائ ة لعاد ا تيا اا مجلس الإدارة  -

 الإ راءاا الذاصة بنفااا ف باء مجلس الإدارة  -

 

 

 



 

 

 

 

  ز  مجلس الإدارة 

 ( 10المفادة ) 

بتٍ  ز  مجلس الإدارة  لالك حم إحدى الحالت ش الآظ ت ش .  يجها للهاير بارارٍ مُسَّ

إاا هات  بدد ف بببببببباء مجلس الإدارة تي سبببببببببت  ش الحبد اتدهى اليحاد للنيبببببببات النمبامم التاظ لعابد  -

 ا تيا اا اليجلس اليحدد حم التئحة اتساس ة  لظع ر ظ،يلة  دد ات باء طبااً تح،اظ النماظ.

ااا خالف مجلس الإدارةَّ في ح،م مش فح،اظ النماظ فل التئحة اتسبببباسبببب ة  للم ظيببببحح اليذالفة خت  نببببزر   -

 لاحد مش ظاريخ الإه ار الذشم اليه و مش الهاارة.

 مجلس الإدارة اليؤقت

 ( 11المفادة ) 

 لى مجلس الإدارة اليؤقبت ف  يبد ها الجيع بة العيهم بة لتهعاباد خت  سبببببببت ش يهمباً مش ظباريخ ظع  نبو  لف  يعرا  

ا  ش حبالبة الجيع بة  لظنتذبت الجيع بة العيهم بة حم  ب ه الجلسبببببببة مجلس إدارة  بديبد  لظنتزم    ل زبا ظاريراً مفيبببببببلبً

 مزية مجلس الإدارة اليؤقت باهتذات مجلس إدارة  ديد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

الإدارة  مجلس  اعتماد  

 


