
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 الباب الاول : التعريف:

 المادة الأولى: تمهيد

 ) يتم تعيين اللجنة التنفيذية ( من قبل مجلس الإدارة بالجمعية-أ

تتمتع اللجنة التنفيذية بكافة الصلاحييا  االللالتا  الملةلة يلي ا ةما  ل مد د امصلابه بن من قبل مجلس الإدارة   -ب 

 .املضح ب ذه الحئدة

تلتزم اللجنلاة التنفيلاذيلاة بلا داا ا لاائف يضلالالالالالالاافيلاة يتم ي لالالالالالالانلااد لاا من اقلا  يلي م ب من قبلال المجلس أا يتم    -ج 

 < تفليض ا ب ا بملجب يرشادا  الدلةمة المتبعة في الجمعية

 

 :الباب الثاني 

تتشلاكل اللجنة التنفيذية من لاحلاة أضضلااا ضلي القل اي يزي  ضن  مللاة أضضلااا اتكلر فتبة ضضلالية أضضلااا اللجنة  -

مللالاااية لفتبة ضضلالالية أضضلالااا مجلس الإدارة اتنت ي ضضلالاليت م باةت اا م ة ضضلالالية مجلس الإدارة ايجل  يضادة 

 اةتخاب م ضن  اةت اا م ة ضضليت م.

 يتم تشكيل اللجنة اتعيين رئيل ا ب غلبية أصلا  أضضاا المجلس -

يجل  لبئيس اللجنلاة تعيين أيلا  أضضلالالالالالالااا اللجنلاة التنفيلاذيلاة ةلاائبلاا للان لملاايلاا  رئلاا لالالالالالالاة اجتملااضلاا  اللجنلاة في   -

 .غيابن

يجل  ضزل أا ا لالاتبعاد أضضلالااا اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة من  حل قبار صلالاادر ضن أغلبية أضضلالااا المجلس   -

 .في اجتماض م

 

 مؤهلات العضوية : المادة الثانية

يجب أر يتمتع أضضلالالالالالااا اللجنة التنفيذية بالمعبفة االكفااة االخببة العمليةا بالإضلالالالالالاافة يلي ف م شلالالالالالاامل    –

للمؤ ح  االداار االمللالالالالالالاؤاليلالاا  المتعل لالاة بلالا ضضلالالالالالالالااا مجلس الإدارة اةبلالاار التنفيلالاذيين ا اأر يتمكنلا من  

 .تكبيس اللق  الح م لت دية م ام م

 

 :المادة الثالثة

أر يتضلالالالالالالامن ت بيب مجلس الإدارة الم لا م يلي اجتملاا  الجمعيلاة العملميلاة تفصلالالالالالالايلال ضن ةلال المصلالالالالالالابافلاا    – 

االلاردا   حل ضام في الجمعية .ايتم المصلاادقة ضلي الملا ةة المالية الللانلية االميزاةية الت  يبية من قبل 

 . أضضاا الجمعية العملمية

 م ام املؤاليا  اللجنة التنفيذية :المادة البابعة

أ. مباجعلالاة ت لالااريب الإدارة اللالا اريلالاة ا ات ييم الداا امباجعلالاة اي لالالالالالالات ملالاارا  الجلالا يلالا ة أا يضلالاادة اي لالالالالالالات ملالاارا    

 االمصادقة ضلي ا قبل ت  يم ا للمجلس للملاف ة ضلي ا

ير اج      ب. مباجعة الملا ةا  االختط الللالالالالانلية االتد يا في الفباقا  الجل بية المتعل ة بالملا ةا  

 .قبل أر يتم ضبض ا ضلي مجلس الإدارة 

 . ج. متابعة اا تحم ت اريب يلل تنفيذ ايةجا  المشاريع ير اج  

د. متلالاابعلالاة أداا الجمعيلالاة االللالالالالالالاعي اراا الدصلالالالالالالالل ضلي تفللالالالالالالايبا  لن اةدبافلالاا  ضن الختط االملا ةلالاة  

 .االتلقعا  الملافا ضلي ا

 لالالالالالالالالالا. مللالالااض ة المجلس في تنفيذ مللالالاؤالياتن ا اي لالالايما بالنللالالابة للم ام الملةلة يلي ا من قبل الجمعية 

 . ضن ما يكلر ضامل اللق  يا ما  العملمية

ا . ا لالالالالاتحم ت اريب دارية من يدارة الجمعية ضن ضمليا  يدارة المخا ب في الجمعية بما في ا ت ييم المخا ب   

 االإجبااا  الملضلضة لمعالجة امتابعة  ذه المخا ب

   . الت ة  من أر اللجار الإدارية في يال اجلد ا في الجمعية تعمل بشكل فعال

ا لالالالاتحم ت اريب الإدارة بشلالالالاكل دارن من  حل الم يب التنفيذن يلل أداا الجمعية ليتم ت  يم ا في اجتماضا   

 اللجنة التنفيذية لمناقشت ا امباجعت ا قبل ت  يم ا للمجلس يذا دض  الداجة لذلك



 

 

 :المسؤوليات الأخرى

مباجعة المداضلالالالالالالاب الللالالالالالالااب ة امتابعة ال بارا  التي تم اتخاذ ا اتللاي  ا في مداضلالالالالالالاب ايجتماضا    .1

 .اللاب ة من أجل ضمار أر الملائل العال ة ق  تم يل ا

االت ة  من مباةة الحئدة للتكيف   , يدارة يئدة ضمل اللجنة ااييتفاظ ب ا من قبل أمين  لالالالالاب اللجنة .2

 .مع الظباف المتميبة االمتتلبا  التنظيمية بشكل أفضل

مباجعلاة ايضلاادة ت ييم ملا لا محئملاة الحئدلاة االتلصلالالالالالالايلاة بلا ن تمييبا  م تبيلاة للمجلس للملاف لاة   .3

 .ضلي ا

 .ي يجل  أر تفلض اللجنة التنفيذية م ام ا يلي لجنة فبضية منب  ة ضن ا    .4

 : م ام املؤاليا  أضضاا اللجنة التنفيذية

 . أ. العمل ضلي يضلر اجتماضا  اللجنة

 .ب. تكبيس اللق  الكافي للمشارةة في تنفيذ شؤار اللجنة ااجتماضات ا

 ج. ضمار النزا ة في تنفيذ شؤار اللجنة ااجتماضات ا

 .د. المشارةة في قبارا  اللجنة االتصلي  ضلي ا

 

 

 . لا. الدصلل ضلي الم ارا  الكافية االت ريب الح م للمشارةة في تنفيذ شؤار اللجنة

 . ا. يجب أر يدافظ أضضاا اللجنة ضلي  بية المعللما  االشفافية في ةل الملر الملةلة ب ا

 رئيس اللجنة التنفيذية :  المادة الخاملة

 .يتم تعيين رئيس اللجنة من قبل مجلس الإدارة بناا ضلي أغلبية الصلا  ▪

 .يتم ل دار اصحييا  رئيس اللجنة فيما يلي   ▪

الإشلالالاباف ضلي تختيط اض   اجتماضا  اللجنة بما في ذلك الملاف ة ضلي ج اال الضمال امداضلالالاب   ▪

 .ايجتماضا 

 تزاي  اللجنة بالمعللما  المنا بة من الإدارة لتمكين ا من ال يام بملؤاليات ا    ▪

 .الت ة  من ج الة جميع البنلد التي تتتلب ملاف ة اللجنة أا تلصيات ا للمجلس بشكل منا ب ▪

 يض اد ت اريب ضن أةشتة اللجنة في يال  لب ا من قبل مجلس الإدارة  ▪

 

 : المادة السادسة

أمين  لاب اللجنة التنفيذية يجب ضلي اللجنة التنفيذية تعيين أمين  لاب ل ا بديت تكلر فتبة ضضلاليتن مللاااية  

 : مع اييتفاظ بدا يضادة التعيين ايكلر ملئلي ضن الآتي  لفتبة ضضلية اللجنة

العمل ةن تة اتصلاال رئيللاية امصلا ر للمعللما  اي لا اا المشلالرة االتلجين لضضلااا اللجنة فيما يخ   -أ

 . أةشتة الجمعية

المباقبة الد ي ة لضمال اللجنة اضلالالالامار ي ح  أضضلالالالااا اللجنة بشلالالالاكل تام ضلي أن معللما  تؤ ذ بعين   -ب 

 .ايضتبار ل لا اتخاذ ال بارا 

اييتفاظ بحئدة ضمل اللجنة اتلجين أةشلالالالالاتت ا ليتم تنفيذ ا  ب ا لحئدة العملا ايتضلالالالالامن ذلك ت  يم   –ج 

 المشلرة للجنة يلل يجباا التع يح  ضلي يئدة العمل ضن ما ت تضي الضبارة 

د. يضلا اد المبا لالالالالالالاح  بلاالتبتيلاب مع رئيس اللجنلاة لع لا  ايجتملااضلاا  ضنلا ملاا تلا ضل الدلااجلاة للاذللاك ا اتلجي  لاا يلي 

 .أضضاا اللجنة ا ايتضمن ذلك يض اد المبا ح  المتللبة لتد ي  ملاضي  اجتماضا  اللجنة أا ال ضلة يلي ا

 .يض اد يزم المعللما  التي يجب تعميم ا ضلي أضضاا اللجنة في اجتماضات ا – لا 

مللااض ة رئيس اللجنة في اضلاع ايض اد ج اال اجتماضا  اللجنة اتعميم ا ضلي أضضلااا اللجنة قبل ملض   -ا

 ةاف من اةع اد تلك ايجتماضا 

يضلالالر اجتماضا  اللجنة ب  ف يض اد مداضلالاب ايجتماضا ا اتعميم  ذه المداضلالاب ضلي ةافة أضضلالااا اللجنة  - 

 امن لام يفظ المداضب االمدافظة ضلي  حمت ا للملاف ة ضلي ا ،



 

 

ه. تللايا ال ضلالالالالالالاايا العال ة التي ت تضلالالالالالالاي من اللجنة اتخاذ يجباا معين امتابعت ا يين  بي ا في اجتماضا   

 .اللجنة الحي ة

اتشلامل  ذه ال باف اي لاتشلااريين   , ط. التبتيب مع ال باف التي تتلب اللجنة دضلت ا لدضلالر اجتماضات ا

 .أا الملتشارين ال اةلةيين أا أن  بف م ب

 .ن. تعميم قبارا  اللجنة ضلي ال باف المعنية

االإجبااا    ال لالالااةلةي  ايلتزام  التي تلجلالالاب  اللجنلالالاة  يتعلا ب بارا   المعنيلالالاة فيملالالاا  الإدارا   التنللالالالالالالايا مع  ك. 

 .التنظيمية

 : المادة السابعة

 ايجتماضا 

 .أ. يتعين ضلي اللجنة أر تجتمع مبتين ضلي القل في اللنة

ب . يجل  بنلااا ضلي ت لا يب اللجنلاة املاف لاة رئيللالالالالالالا لاا دضلة أضضلالالالالالالااا م بين من مجلس الإدارة أا من مل في  

 .الجمعية أا من  ارج ا لدضلر اجتماضا  اللجنة االمشارةة في اا الكن م ي يملكلر يا التصلي 

ج. ي ع ضلي ضاتا أمين  لاب اللجنة مللاؤالية يض اد ج اال أضمال ايجتماضا  ا اينبمي ير لاال ج اال الضمال  

 قبل اق  ةاف يلي أضضاا اللجنة

د . ينبمي تللايا مداضلاب اجتماضا  اللجنة اتلقيع ا من أضضلااا اللجنة ااييتفاظ ب ا في  لاجح  دائمة ل لا  

 .الجمعية

اتصلالالا ر قبارات ا ب غلبية أصلالالالا   , يكتمل النصلالالااب ال اةلةي لن اجتما  للجنة بدضلالالالر أغلبية أضضلالالاائ ا  لالالالالالالالالالا.  

 .الداضبين اضن  تلاان الصلا  يبجح الجاةب الذن صل  معن رئيس ايجتما 

 ا. ي يجل  أر يفلض أن ضضل أن شخ  م ب أا أن ضضل م ب من أضضاا اللجنة بالدضلر بالنيابة ضنن

 .  . يجل  الملاف ة ضلي قبارا  أا تلصيا  اللجنة من  حل التمبيب بناا ضلي ت  يب رئيس اللجنة

 التقارير : المادة الثامنة 

تبفع اللجنة التلصلالالايا  الم  مة اال بارا  االإجبااا  المتخذة من قبل ا يلي رئيس مجلس الإدارة  ▪

 . حل فتبة أقصا ا الملض  الم بل يجتما  المجلس ال ارن

 .ت  ل  ذه الليا ة ةتاق التتبيا بع  ملاف ة المجلس ضلي ا ▪

ير يجباا أن تع يح  ضلي  ذه الللالالالالالايا لالالالالالاة من صلالالالالالاحيية مجلس ضلي أر تكلر تلك التع يح  بما   ▪

 . يتلافا مع الةظمة االللائح في ا ارة الملارد البشبية االتنمية ايجتماضية

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


